Verleihung des Giitesiegels fiir soziale
Integrationsunternehmen an INTEGRA

Gemeinniitziges Wirtschaften und vor allem sozialintegratives
Wirken eint die 17 PreistragerInnen, die am 16. April 2010 im
Beisein von Bundesminister Rudolf Hundstorfer und AMS-
Vorstand Johannes Kopf mit dem Giitesiegel fiir Soziale
Integrationsunternehmen ausgezeichnet wurden. Als einziges
Vorarlberger Unternehmen erhielt auch INTEGRA die
Auszeichnung.

Das gemeinsam vom Dachverband der Arbeitsprojekte und Quality Austria entwickelte
Gultesiegel garantiert klar definierte soziale, organisatorische und wirtschaftliche
Qualitatsstandards flir Soziale Integrationsunternehmen.
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Axel Dick (Quality Austria), Johannes Kopf (AMS), Reinhard Hagspiel, Stefan Koch, Vera
Dubinski, BM Rudolf Hundstorfer, Judith Pihringer (BDV), Manuela Vollmann (BDV),
Robert Bésch (v.l.n.r.)

Qualitat ist das Gegenteil von Zufall

Die 17 Gutesiegel wurden am 16. April 2010 im Rahmen einer feierlichen Zeremonie von
Bundesminister Rudolf Hundstorfer und AMS-Vorstand Johannes Kopf verliehen. Beide
heben die besondere gesellschaftliche Bedeutung Sozialer Integrationsunternehmen
hervor. "Qualitat ist das Gegenteil von Zufall", konstatiert Johannes Kopf. Er
prognostiziert einen wachsenden Bedarf Sozialer Integrationsunternehmen, der sich nicht
zuletzt aus der Einfihrung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung ergibt. Dass
Osterreichische arbeitsmarktpolitische Instrumente als Best-practice-Beispiele gelten, lobt
Bundesminister Rudolf Hundstorfer. "Unsere dsterreichischen Sozialen
Integrationsunternehmen sind weltweit herzeigbar. Sie sind ein unverzichtbarer
Bestandteil der aktiven Arbeitsmarktpolitik, weil diese Unternehmen ihren sozialen und
arbeitsmarktpolitischen Integrationsauftrag ernst nehmen", so Hundstorfer.

INTEGRA verfolgt nachhaltige Ziele der sozialen Integration im Sinne der Schaffung von
Arbeitsplatzen und des gemeinnltzigen Wirtschaftens. Mit dem Erwerb dieses Glitesiegels
verpflichtet sich INTEGRA, bestimmte, international anerkannte Qualitdtsstandards zu
erfullen. Entscheidend fir die Glaubwirdigkeit und Qualitat ist, dass INTEGRA durch
unabhangige AssessorInnen von Quality Austria bewertet wurde. Das Gltesiegel
bestatigt den Anspruch wirtschaftlich kompetent zu sein, gemeinnltzig zu agieren,
qualitatvolle Beschaftigung anzubieten und einen sozialen Integrationsauftrag zu erfillen.
INTEGRA tragt mit den neun verschiedenen Arbeitsbereichen - Holz, Metall, Textil,
Umwelt, Reinigung, Handel, Manufaktur, Personalservice und Jugendwerkstatt - dazu bei,
dass ein Social Profit generiert wird, in dem Menschen Verwirklichungs- und
Teilhabechancen am Arbeitsmarkt erhalten.



