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Zielgruppe 

• Personen mit niedrigen Arbeitsmarktchancen oder Personen, die mindestens 1 Jahr beim AMS 
vorgemerkt sind und bei denen zusätzlich mindestens zwei der folgenden Kriterien vorliegt 

• Alter >=45Jahre 
• Ausbildung max. Pflichtschule 
• gesundheitliche Einschränkungen bzw. begünstigte bzw. begünstigbare Personen, 

einschließlich sonstige vom AMS erfasste Beeinträchtigte. 

 

Beratungsziele 

Ziel der Maßnahme ist eine kontinuierliche Begleitung und Betreuung von Kund*Innen mit multiplen 
Vermittlungshindernissen („Betreuungskund*Innen) sowie, je nach individuellem Bedarf, die 
Erbringung der unter Punkt Angebot beschriebenen Beratungs- und Betreuungsleistungen.  

 

Beratungsbeginn 

Nach Vereinbarung mit dem/der AMS-Berater*In des AMS Bregenz oder Dornbirn und erfolgter 
Teilnahme am Infotag in Verbindung mit dem Erstgespräch sowie der Entscheidung des/der Kund*In 
weiterführende Beratung und Betreuung in Anspruch nehmen zu wollen.  

 

Betreuungsdauer 

Bis zu 12 Monate nach Beratungsbeginn. 

 

Angebot 

Einzelcoaching: 

• Unterstützung und Beratung in Bezug auf finanzielle Situation, Wohnsituation, familiäre 
Situation 

• Potenzialanalyse (Analyse von Stärken und Schwächen) 
• Abklärung von Förderangeboten des AMS 
• Unterstützung bei der Abklärung rechtlicher Ansprüche 
• Akquise und Aufschließung von Möglichkeiten und Vermittlung von geringfügigen 

Dienstverhältnissen 
• Unterstützung bei der Abklärung mit dem AMS bzgl. Wiederaufnahme einer intensivierten 

Betreuungsstrategie 

 

 



Offener Raum mit Mittagstisch 

• Hilfestellung beim Ausfüllen von Anträgen der verschiedenen Institutionen wie z.B. Antrag für 
Mindestsicherung oder Wohnbeihilfe,. GIS-Befreiung, Pensionsantrag, etc. 

• Erstinformation über rechtliche Ansprüche 
• Information und Unterstützung bei diversen technischen Services des AMS 

 

Workshops 

• Workshops mit Themen wie: Gesundheit (Work-Life Balance); Gärtnern (Ich versorge mich 
selbst), Werken (reparieren statt wegwerfen); EDV (neue Medien) 

• Unterstützung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und bei der Stellensuche 
• Es stehen auch die Angebote der anderen Träger offen 

 

Trainingsarbeitsplätze 
• Organisation und Betreuung berufspraktischer Trainingsangebote (z.B. Arbeitstraining), 

sofern das Training 15 Wochenstunden nicht übersteigt. 
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